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1. Ué&el fondu

1.1. Prostriedky socidlneho fondu sa tvoria a vyuZzivaju na realizaciu socialnej politiky MMB
v oblasti starostlivosti o0 zamestnancov, predstavujicej najméa uspokojovanie potrieb pre
oblast’ stravovania zamestnancov, regeneracie pracovnej sily, dopravu do zamestnania,
socialnu vypomoc, rekreaciu, doplnkové ddchodkové sporenie, pripadne na realizaciu
inych opatreni socialnej politiky.

1.2. Cerpanie socialneho fondu je mozné len vrozsahu aza podmienok upravenych
smernicou.

2. Rozsah platnosti
2.1. Narok na ¢erpanie prostriedkov fondu maju:
2.1.1. zamestnanci, ktori su v pracovnom pomere u zamestnavatela,

2.1.2. rodinni prislusnici zamestnanca v rozsahu podla jednotlivych ucelov Cerpania
fondu.

2.2. Rodinnym prislusnikom na tucely smernice je manzel, manzelka, druh, druzka,
nezaopatrené deti zamestnanca, alebo deti, ktoré ma zamestnanec zverené do opatery
a starostlivosti v zmysle prislusnych zakonov, a to najviac do veku 26 rokov.

2.3. Narok na Cerpanie jednotlivych tcelov je upraveny Vv prislusnych Castiach tejto smernice.

2.4. Narok na Cerpanie prostriedkov fondu nemaji zamestnanci, ktori pracuju pre MMB na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (podla § 223
Zakonnika préace).

2.5. RozSirenie okruhu zamestnancov o byvalych zamestnancov, ktori odisli od
zamestnavatel'a do dochodku (starobného, predcasného, invalidného) je mozné len
v ramci podmienok Kolektivnej zmluvy zamestnavatela. Byvalym zamestnancom sa
rozumie poberatel’ starobného dochodku, pred¢asného starobného dochodku alebo
invalidného dochodku, ktorého zamestnavatel' zamestnaval v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovnom vzt'ahu ku ditu odchodu do déchodku.

3. Tvorba fondu
3.1. Zamestnavatel tvori fond v rozsahu a v stlade s podmienkami zakona o fonde a v stlade
s dojednanymi  podmienkami Kolektivnej zmluvy. Socialny fond je fondom
zamestnavatel’a.

3.2. Fond sa tvori ako uhrn:

3.2.1. povinného pridelu vo vySke 1% zo zékladu uvedeného v ¢lanku 4. smernice,
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3.3.

3.4.

4.1.

4.2.

4.3.

44.

4.5.

4.6.

4.7.

3.2.1.1.vo vyske dohodnutej v Zamestnaneckej zmluve alebo v tomto vnatornom
predpise najviac vsak vo vyske 0,5% zo zékladu uvedeného v ¢lanku 4. tejto
smernice alebo

3.2.1.2.sumy potrebnej na poskytnutie prispevkov na Ghradu vydavkov na dopravu
do zamestnania a spét’ vybranej skupine zamestnancov uvedenej v i¢elovom
cerpani fondu na dopravu do zamestnania (najviac vSak vo vyske 0,5% zo
zakladu uvedeného v ¢lanku 4. smernice,

3.2.2. nevycerpaného zostatku fondu k 31.12. predchadzajuceho kalendarneho roka.

Podl’a platnej Zamestnaneckej zmluvy vyssieho stupia je pre MMB v ¢ase vydania tejto
smernice dojednana vyska tvorby fondu, najmenej 1,05% zo zakladu uvedeného v ¢lanku
4. smernice.

Tvorba socialneho fondu je stéastou opravnenych vydavkov zamestnavatela v ramci
jeho rozpoctovych zdrojov. V Case tvorby rozpoétu MMB sa stanovuje kvalifikovanym
odhadom.

4. Zaklad pre urcenie vyS§ky tvorby fondu a u¢tovanie fondu

Zakladom pre urcenie ro¢ného pridelu do tvorby fondu je stihrn zictovanych platov
zamestnancov za prislusny rok.

Do zakladu nie je mozné zahrnovat plnenia, ktoré¢ nie si mzdou alebo platom za
vykonan( pracu, najma vyplatené nahrady mzdy, ndhradu za pracovnu pohotovost,
odstupné alebo odchodné a d’alSie plnenia poskytované v suvislosti so zamestnavanim
zamestnancov.

Tvorba a cerpanie fondu sa vedie na osobitnom analytickom u¢te MMB a na osobitnom
ucte zamestnavatel'a v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky.

Fond sa tvori najneskor v den dohodnuty na vyplatu platu. Za mesiac december mdze
zamestnavatel tvorit’ fond z predpokladanej vysky platov a previest’ finan¢né prostriedky
na ucet fondu do 31. decembra. Prevod finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do piatich
dni po dni dohodnutom na vyplatu platu, najneskér viak do konca kalendarneho mesiaca,
V ktorom sa realizuje bezné zactovanie platov zamestnancov.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykoné zamestnavatel’ najneskor do 31.
januéra nasledujtceho roka. Nevycéerpany zostatok fondu sa prevadza do nasledujuceho
roka.

V pripade prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov podl'a podmienok
upravenych v Zakonniku prace sa nevyCerpana cast fondu za prevadzanych
zamestnancov prevedie na nového zamestnavatela v zmysle pisomne dojednanych
podmienok o prechode prav apovinnosti medzi odovzdavajucim a preberajucim
zamestnavatel'om.

Ak sa zruSuje zamestnavatel’ bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia z fondu
sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.
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5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

5. Cerpanie socialneho fondu

Cerpanie podla jednotlivych uéelov uréenych touto smernicou sa realizuje spdsobom
a v podmienkach urcenych touto smernicou ato do vysSky rozpoctovanych zdrojov
schvaleného rozpoctu tvorby fondu vbeznom roku. Opravnenymi osobami na
poskytnutie prispevkov podla jednotlivych ucelov mézu byt priamo zamestnanci alebo
ich rodinni prisludnici. Opravnené osoby su uvedené v jednotlivych ¢lankoch ucelov
¢erpania fondu.

Prispevok moze byt poskytnuty ako pefiazné i nepenazné plnenie.

Zamestnavatel’ v ramci realizacie svojej socialnej politiky poskytuje zamestnancom
prispevok zo zdrojov socidlneho fondu, a to na tieto ucely:

5.3.1. stravovanie zamestnancov nad rozsah upravenych podmienok Zakonnika prace-

dotované stravovanie zamestnancov vo vSetkych formach,

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

verejnu dopravu do zamestnania a spat’,

ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach,

rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuZiva na regeneraciu pracovnej sily,
zdravotnu starostlivost’,

socialnu vypomoc a penazné pozicky,

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ prispevok z fondu na thradu nakladov
zamestnaneckej odborovej organizacie vynaloZenych na spracovanie analyz a expertiz
Celkova suma prostriedkov fondu pouzitych na tieto ucely nesmie prekrocit’ 0,05 % zo
zékladu ustanoveného v ¢lanku 4 tejto smernice. Ak sa prostriedky fondu dohodnuté v
kolektivnej zmluve na ucely podla prvej vety v beznom roku nevycerpaji v dohodnutej
sume, nevyCerpana Cast' tychto prostriedkov méze byt pouzitd v nasledujucom
kalendarnom roku.

6. Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ moze v rdmci svojich rozpoctovych zdrojov fondu prispiet’ na stravovanie
zamestnancov nad rozsah upraveny Zakonnikom prace tak, aby upravil predajnu cenu
hodnoty stravovania (vSetkych jeho foriem) v prospech zamestnanca na kazdé jedlo
poskytnuté zamestnavatel'om ako plnenie povinnosti v zmysle Zakonnika prace.

Poskytnuty prispevok zo zdrojov socialneho fondu je nepenazné plnenie.
Prispevok na stravovanie sa neposkytuje byvalym zamestnancom zamestnavatel’a.
Konkrétnu vySku prispevku urci zamestnavatel’ v kalkulacii predajnej ceny hodnoty

stravovania (vSetkych jeho foriem) so zohl'adnenim zdrojov fondu a v sulade s rozpo¢tom
jednotlivych ucelov Cerpania fondu.

Strana4:z9



6.5.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

Vyska prispevku je v ¢iastke od 0,30 € do 0,60 € na jedno hlavné jedlo poskytované
zamestnavatel'om vo vSetkych forméach.

7. Prispevok na verejna dopravu do zamestnania a spiat’

Zamestnavatel moZe v ramci svojich rozpoétovych zdrojov fondu prispiet’ na verejnu
dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancovi MMB.

V pripade, ze zamestnavatel’ tvori fond d’alSim pridelom upravenym v ¢lanku 3.2.2.2.
smernice, na kompenzaciu nadkladov na dopravu vybranej skupiny zamestnancov je
povinny ju vyplatit vreZime avpodmienkach upravenych zakonom. Tyka sa
nizkoprijmovej skupiny zamestnancov preukazatene dochadzajiicej do zamestnania
a spat’. Poskytovanie tohto prispevku nevylucuje poskytovanie prispevku na dopravu do
zamestnania a spat’ z fondu tvoreného z povinného pridelu.

Prispevok je petlazné plnenie.
Vyska prispevku je v ¢iastke upravenej v zakone o fonde.
8. Prispevok na ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach

Zamestnavatel’ mdéze v ramci svojich rozpoctovych zdrojov fondu prispievat’ na ucast’
zamestnanca na kulturnych a Sportovych podujatiach. Tyka sa to aj Sportovych podujati
organizovanych zamestnavatel'om (napr. Sportovy deii zamestnancov).

Pri individualne organizovanych podujatiach je prispevok peniazné plnenie, pri akciach
organizovanych zamestnavatel'om je prispevok nepeniazné plnenie.

Vyska prispevku je maximalne do 30 € roéne na zamestnanca Peniazny prispevok sa
zamestnancovi poskytne na zaklade pisomnej Ziadosti a po doloZeni pouZzitych vstupeniek
na kultdrne alebo Sportové podujatie. Prispevok bude zamestnancovi priznany vo vyplate
mzdy najneskor do 31.12. bezného roka.

9. Prispevok na rekreacie a sluzby na regeneraciu pracovnej sily

Zamestnavatel’ méze v ramci svojich rozpoctovych zdrojov fondu prispievat’ na tento
ucel Cerpania fondu zamestnancom a aj ich rodinnym prislusnikom (vid’ ¢lanok 2.
smernice).

Prispevok sa méze urcit’ aj ako tzv. dovolenkové, vyplaca sa zamestnancom vzdy k 30.6.
bezného roka a predstavuje jednotni Giastku pre vietkych zamestnancov. Ciastka
zodpovedd rozpocCtovanym zdrojom a poctu zamestnancov, ktori su k 30. 6.
v zamestnaneckom kmeni a pracuju pre zamestnavatel’a po uplynuti skiSobnej doby na
pracovnu zmluvu.

Uvedené plnenie sa nezamiena s poskytovanim prispevku na tzv. rekreacné poukazy,
ktoré zamestnavatel ma v zmysle platnej legislativy hradit’ z inych vydavkov svojho
rozpoctu.
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9.4.

9.5.

10.1.

10.2.

10.3.

11.1.

11.2.

Plnenie na tento ucel je penazné.

Vyska prispevku je maximalne do 30 € ro¢ne na zamestnanca. O prispevok je mozné
ziadat’ 1x do roka.

10.Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnavatel’ méze v ramci svojich rozpoctovych zdrojov fondu prispievat’ na tento
ucel Cerpania fondu zamestnancom na nadstandardnu zdravotnu starostlivost’ nehradenu
zo zdravotneho poistenia vratane zakupenia zdravotnych pomaocok (okuliare, ortopedické
pomocky, ergonomické stolicky a podobne). Zaroven moéze z tohto ucelového zdroja
hradit’ prispevok na liecebné pobyty v kupel'och (prispevok sa poskytuje len na ti Cast’
liecebného pobytu nehradenu zo zdravotného poistenia, pripadne nezahrnutti ako sucast’
tzv. rekrea¢ného poukazu).

Plnenie na tento tcel je peniazné.

Vyska prispevku je maximalne do 30 € ro¢ne na zamestnanca. O prispevok je mozné
ziadat’ 1x do roka.

AWVew

11.Socialna vypomoc a penazné pozicky

Zamestnavatel’ moze v rdmci svojich rozpoctovych zdrojov fondu prispievat’ na tento
ucel ¢erpania fondu zamestnancom, a to najma na:

11.1.1. socidlnu vypomoc pri narodeni diet’at’a,

11.1.2. sociédlna vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca v trvani suvisle

viac ako 3 mesiace, a to mimo pripadov, kedy bola praceneschopnost’ sposobena
vlastnym nedbanlivostnym konanim zamestnanca,

11.1.3. socialnu vypomoc pri uzatvoreni prvého manZzelstva,

11.1.4. socidlnu vypomoc pri obstarani samostatného byvania do osobného vlastnictva

Zamestnanca,

11.1.5. sociélnu vypomoc pri Umrti zamestnanca,

11.1.6. socidlnu vypomoc pri umrti manzela, manzelky, druha, druzky, pripadne dietat’a

(ako vyZivovanej osoby),

11.1.7. socialnu vypomoc pri mimoriadnych udalostiach (poistna udalost’ vel'’kého rozsahu,

Zivelné pohromy a pod., odstranenie nasledkov ktorej je v nevyhnuthnom zaujme
zamestnanca,

ato na Ciastotné krytie nakladov spojenych stymito mimoriadnymi udalostami
U zamestnanca.

Maximalna vyska uvedenych typov socialnych vypomoci u jedného zamestnanca méze
byt’ v kalendarnom roku sumérne do 350 €. Uvedené plnenie je peniazné.
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11.3.

11.4.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

14.1.

Vyska jednotlivych typov socialnych vypomoci je minimélne 70 €.

Penazné pozicky zo zdrojov socidlneho fondu zamestnavatel neposkytuje z dovodu
dostatku produktov tohto typu na bankovom trhu.

12.Mimoriadny prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

Zamestnavatel moze v ramci svojich rozpoctovych zdrojov fondu prispievat’ na tento
ucel Cerpania fondu zamestnancom, ktori maji uzatvorent platni ucastnicku zmluvu
s niektorou  z doplnkovych  déchodkovych spolo¢nosti  poskytujlcich — produkt
doplnkového dochodkového sporenia podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni azmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov. Podmienkou mimoriadneho prispevku zo zdrojov fondu je, Ze zamestnanec sa
podiel’a na tomto type sporenia spolu so zamestnavatel'om z inych zdrojov v pomere 1:1
a tak garantuje svoj aktivny pristup k zabezpeceniu v starobe.

Plnenie na tento tcel je nepenazné.

Mimoriadny prispevok na doplnkové dochodkové sporenie je maximalne vo vyske 1-
ndsobku mesa¢ného prispevku zamestnanca na ucastnicku zmluvu. O mimoriadny
prispevok je mozné poziadat’ 1x do roka.

Tymto ¢lankom nie je dotknuta Smernica o doplnkovom déchodkovom sporeni ktora sa
na mimoriadny prispevok na doplnkové déchodkové sporenie pouZije primerane.

13. Prispevok na socialnu politiku zamestnavatela

Zamestnavatel’ méze v ramci svojich rozpoctovych zdrojov fondu prispievat’ na tento
ucel Cerpania fondu zamestnancom, a to napr. na prispevok na platnd a aktivnu poistnd
zmluvu zamestnanca na Urazové, zivotné ¢&i investicné poistenie uzatvorenej
S komerénymi poistoviiami. Podmienkou je, Ze poistné plnenie je dojednané na dobu
splatnosti viac ako 5 rokov od poskytnutia prispevku.

Inym aktivnym druhom socialnej politiky zamestnavatel'a je poskytnutie kariet od
emitentov kariet na nakup sluzieb v oblasti Sportovych podujati (navsteva fitness,
plavarne, bowling, masaze pohybového Ustrojenstva a pod.).

Dal$ou mozZnostou je vyuzit' zdroje fondu na organizovanie zamestnaneckych podujati
(viano¢ny vecierok, teambuilding, Mikulasske predstavenie pre deti zamestnancov

a pod.).

Prispevok na tento tcel je nepenazny (poskytovany formou kreditu na darcekovej karte
S menom zamestnanca).

Vyska prispevku je maximalne 35 € ro¢ne. O prispevok je mozné poziadat’ 1x rocne.
14. DalSia realizAcia socidlnej politiky zamestnavatel’a

Z fondu sa zamestnancovi moze poskytnut' prispevok pri prilezitosti jeho Zivotného
vyroc¢ia zamestnanca.
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15. Spolo¢né ustanovenia

15.1. Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ plnenie podla tejto smernice zamestnancov
V najblizSom vyplatnom obdobi zictovania platu a to po preukazani ucelu, na ktory sa
cerpanie prispevku poskytuje.

15.2. Zamestnavatel' poskytuje prispevok zfondu vsulade so zéasadou rovnakého
zaobchadzania.

15.3. Zamestnavatel’ nesmie poskytovat prispevok z fondu na tcely odmeniovania za pracu.

15.4. Na poskytnuté prispevky zo socidlneho fondu sa vzt'ahuja prislusné ustanovenia zakona
0 dani z prijmov bez ohl'adu na to, ¢i ide o penazné ¢i nepenazné plnenia. Na plnenie zo
socidlneho fondu sa vzt'ahuji aj prislusné odvodové povinnosti do zakonnych fondov
zdravotného a socialneho poistenia.

15.5. Nepenlazny prispevok na stravovanie zamestnancov patri medzi oslobodené prijmy.
Nevztahuje sa na neho povinnost’ preukdzania ucelu zo strany zamestnanca.

15.6. Ostatné plnenia zo zdrojov socidlneho fondu sa poskytuji na zéklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, ktora je podlozend relevantnymi dokladmi preukazujicimi jednak ucel, na
ktory zamestnanec Ziada prispevok a v pripade, ze sa prispevok moze poskytnut’ aj pre
rodinnych prislusnikov zdokumentovanie opravnenej osoby (v pripade, ze zamestnavatel
nema uvedené informacie z dévodu ochrany osobnych udajov — GDPR).

15.7. Ziadosti zamestnancov posudzuje riaditel MMB, (schvaluje/neschval’uje pripadne nim
poverend opravnena osoba za zamestnavatel'a, ktord je poverend spravovanim zdrojov
socialneho fondu. V pripade existencie odborovej organizacie pri zamestnavatelovi
uvedené Ziadosti st schval'ované spolo¢nym stanoviskom tychto zmluvnych stran.

15.8. Na poskytnutie prispevku zo socialneho fondu nie je pravny néarok.

15.9. Vyska prispevku na jednotlivé Uc¢ely Cerpania fondu sa upravi pri schvalovani rozpoétu
socidlneho fondu ako nedelitel'nej sucasti rozpoctu MMB.

15.10. Maximalne ro¢né¢ Ciastky jednotlivych plneni su neprekrocitel'né.

15.11. Sociélny fond je fondom MMB. Jeho ¢erpanie podlicha principom zasad tétovnictva
(z&kon o ctovnictve), danovych (zakon o dani z prijmu) a odvodovych zéakonov a je
sucast'ou uctovnej evidencie MMB.

15.12. Zatvorbu a Cerpanie socialneho fondu zodpoveda riaditel MMB.

15.13. Uvedené sumy prispevkov st orientaéné, uvadzané v minimalnej alebo naopak
v maximalnej Ciastke, ktora je neprekrocitelna v beznom roku tvorby a cerpania
socialneho fondu zamestnéavatela.

15.14. Konkrétne Ciastky pre jednotlivé typy Gcelového Cerpania zdrojov socialneho fondu sa
urcéia pri schvaleni rozpoctu tvorby socialneho fondu v beznom roku a preto sa mozu
Ciastky menit’ podla priorit a prejaveného zaujmu zamestnancov. Prioritne sa zdrojmi

Strana 8z9



bude pokryvat’ finan¢ny prispevok na kalkulaciu ceny stravovania zamestnancov tak, aby
poskytovana sluzba, ktora ma vplyv na pracovné podmienky zamestnancov, bola
efektivna.

16. Prechodné a zavere¢né ustanovenia

16.1. V Case vydania smernice MMB ma ustanoven( zamestnanecku radu, a ma uzavretd
kolektivnu zmluvu, MMB sa riadi Kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

16.2. Veduci zamestnanci bez zbyto¢ného odkladu oboznémia primeranym spdsobom svojich
podriadenych zamestnancov so smernicou.

16.3. Smernicu vydava riaditel MMB rozhodnutim zo dia 01.02.2021 a ucinnost’ nadobuda
dna 01.03.2021. Dodatky k smernici vyda riaditel MMB.
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