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CL. 1
Ukel smernice

Jednou zo zakladnych povinnosti kazdého zamestnanca prispevkovej
organizacie Muzeum mesta Bratislavy (d’alej len MMB) je riadne hospodarit’ so
zverenymi prostriedkami a po€inat’ si tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poskodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu s
oprdvnenymi zaujmami organizacie. V pripade vzniku Skody alebo opodstatneného
podozrenia, 7¢ doslo ku $kode, je nutné vykonat nahradové konanie. Ucelom
nahradoveho konania je objektivne zistit’ pri¢iny a podmienky vzniku $kody a posudit’
mieru zodpovednosti zamestnancov za Skody, ktoré vznikli zavinenym poruSenim
povinnosti pri plneni pracovnych Gloh alebo v stvislosti s nimi.

CL 2.

Pojmy a skratky
2.1. Pojmy
2.1.1. Skodou sa pre ucely tejto Smernice rozumie kazda majetkova ujma, ktora
vznikne organizacii protiprdvnym konanim alebo opomenutim zamestnancov, resp.
inych os6b pri plneni tloh MMB, pokial’ je tato ujma vyjadritelna v peniazoch a
nahraditel'na poskytnutim penaznej nahrady.
2.1.2. Za skodu na tarchu MMB podl'a tejto Smernice sa povazuju Skody spdsobené
najma:
a) zaplatenim majetkovej sankcie a pokuty, regresné nahrady, zdrzné a pod.,
b) zaplatenim néhrady za nesplnenie zavazkov zo zmlliv a dohdd alebo dalsich
povinnosti stanovenych pravnymi predpismi,
c) vyplatenim nahrady za odSkodnenie pracovnych Urazov a chorbb z povolania a
zaplateneé regresné nahrady,
d) Skody na budovach, zriadeniach, zverenych pracovnych nastrojoch a predmetoch,
tovarov a pod. spdsobené pracovnikmi poruSenim pracovnych predpisov a noriem,
e) stratou z nekvalitne prevedenej prace (nepodarky),
f) schodkom na hodnotach zverenych pracovnikom na vyuctovanie na zaklade dohod
hmotnej zodpovednosti alebo za stratu zverenych predmetov,
g) Skody vzniknuté z konania zamestnancov, ktori prekrocili rozsah svojich opravneni,
h) rozkradanim alebo umyselnym poskodzovanim majetku mesta,
i) Skody sp6sobené v opitosti,
J) Skody spbsobené tretimi osobami, ktoré nie si zamestnancami MMB
k) Skody spOsobené havariami prevadzkového zariadenia, poZiarom alebo Zivelnou
pohromou
1) poplatky za zbytocné vyvolavané sudne spory,
m) neopravnenym disponovanim s majetkom MMB, najma poruSenim povinnosti pri
hospodareni s finanénymi a hmotnymi prostriedkami, poskytnutim neopravnenych
plneni a inych vyhod

2.2 Skratky
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SK - $kodova komisia
ZP — Zéakonnik préace

CL 3
Postupy pri Skodéach

3.1 Oznamovanie skod

3.1.1 Kazdy zamestnanec MMB, ktory sa dozvie o 8kode v sulade s¢l. 2 ods. 2.1.2 tejto
Smernice je povinny v stlade s § 178 ods. 2 ZP thto skuto¢nost’ bez meskania oznamit’ svojmu
priamo nadriadenému zamestnancovi, ktorym je veduci oddelenia z ¢innosti ktorého skoda
vznikla.

3.1.2 Veduci oddelenia, ktorému $koda bola oznamena, je povinny bez omeskania informovat’
0 tejto Skode priamo riaditel'a MMB.

3.2 PreSetrovanie vzniku zodpovednosti za Skodu a zapis o Skode

3.2.1 Veduci oddelenia, kde ku Skode doslo, je povinny riadne a véas presetrit’ vSetky okolnosti
vzniku Skody, najmé druh a vysku Skody, pri¢iny jej vzniku, kde a kedy vznikla, ¢i ju sposobil
zamestnanec MMB alebo ina osoba pri plneni tloh MMB. Ak bola $koda zavinena viacerymi
zamestnancami, je povinny vyjadrit sa k miere zavinenia jednotlivych zamestnancov.
Presetrenie Skody musi byt vykonané do 1. mesiaca od zistenia Skody.

3.2.2 Vypracovanie zapisu o Skode:

a.) veduci oddelenia, kde ku Skode doslo, vypracuje na zaklade zisteni v stlade s ods. 1 zapis
0 Skode a navrhne rieSenie Skodovej udalosti a predloZi ho Skodovej komisii.

b.) V pripade majetkovych sankcii a pokut veduci ekonomického Utvaru (oddelenia) zabezpeci
ich v¢asni uhradu av zdpise o Skode postdi mieru zavinenia zo strany jednotlivych
zamestnancov MMB.

c.) V pripade, Ze Skoda bola spdsobena Statutarnym zastupcom MMB, zapis o0 skode zabezpeci
zriad’ovatel’, ktorym je hlavné mesto SR Bratislava

3.2.3 Zapis o Skode sa nespisuje Vv pripade, ked’ ide o Skodu spésobent pracovnym (razom
alebo chorobou z povolania. V tychto pripadoch sa postupuje podl'a osobitnych predpisov (8
195 ZP, zékon ¢. 437/2004 Z. z. o nahrade za bolest’ a 0 ndhrade za staZenie spolo¢enského
uplatnenia, zakon ¢&. 273/1994 o zdravotnom poisteni, financovani zdravotného
poistenia).Skoda spdsobena odikodnenim zamestnanca a pripadnou thradou regresnej nahrady
vsak musi byt’ prerokovana v Skodovej komisii.

3.2.4 Ak je navrhované uplatnenie nadhrady Skody, musi vysledok Setrenia obsahovat’ meno
zodpovedneho zamestnanca, jeho adresu a pracovisko a jeho vyjadrenie sa k zavineniu Skody
a k vySke navrhovanej nahrady. V pripade, Ze Skodu spdsobil celkom alebo z ¢asti zastupcom
Statutarneho organu MMB, zastupca zriad’'ovatela predlozi zapis, ktory po jeho prerokovani
urci vysku nédhrady Skody.

3.2.5 V pripadoch, ked bude Setrenim zistené také zavinenie zamestnancov, ktoré ma znaky
trestnej ¢innosti, Skodova komisia oznami tito skuto¢nost’ organom ¢innym v trestnom konani.
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3.2.6 Pri ur¢ovani nahrady Skody sa $kodova komisia riadi prislusnymi ustanoveniami ZP (8186
az § 191).

3.3 Centralna evidencia Skod

3.3.1 Centralnu evidenciu 8§kod zabezpeCuje ekonomické oddelenie v spolupréci so
sekretaridtom MMB .

3.3.2 Z centralnej evidencie musi byt zrejmé:
a.) kedy a ktoré 3kodové pripady boli odovzdané SK na presetrenie
b.) kedy a akym vysledkom rozhodol Statutarny organ o usporiadani Skody

c.) v akej vyske bola uplatnena nahrada Skody

3.4 Skodova komisia

3.4.1 SK je poradnym organom Statutarneho zastupcu MMB pre posudzovanie 3kdd a navrhov
na d’al$i postup pri uplatiiovani prava na nahradu $kody. SK nema rozhodovaciu pravomoc.

3.4.2 SK nezodpoveda za vEasné a riadne uplatnenie prava na nahradu $kody
3.4.3 SK ustanovuje pocet &lenov, ktorych menuje a odvoléava Statutarny zastupca MMB

3.4.4 SK posudzuje $kodové udalosti komplexne

3.5 Rokovanie Skodovej komisie

3.5.1 Skodova komisia rokuje pravidelne, spravidla 1-krat §tvrtrocne a v pripade potreby aj
Castejsie. Zasadnutie zvolava predseda SK. Predsedom SK povereny &len SK pripravuje
podklady pre jej zasadnutie a zabezpeduje d’alsie organizaéné zalezitosti. Rokovanie SK riadi
predseda.

3.5.2 SK moze rokovat, ak je pritomna nadpoloviéna vicsina jej ¢lenov, vzdy vsak za
pritomnosti  z&stupcu zamestnancov MMB a zastupcu prislusného organiza¢ného utvaru,
ktorého sa vec dotyka. O zaveroch k prerokovanym Skodovym pripadom rozhoduje
nadpolovi¢nou vac¢sinou pritomnych ¢lenov. Pri rovnosti hlasov je rozhodujuci hlas predsedu.

3.6 Prerokovanie Skodovych pripadov

3.6.1 Predpokladom pre rokovania komisie s najméa zapisy o skode, d’alSiec materialy, ktoré
zapis o skode dopliiaju a vysvetluji, najma svedecké vypovede, znalecké posudky a pod.

3.6.2 Kazdy Skodovy pripad musi byt prerokovany za pritomnosti zamestnanca, o ktorom sa
predklada, Ze zavinil Skodu a za fiu zodpoveda, a musi mu byt’ poskytnuta moznost’ vyjadrit’ sa
k veci. V jeho nepritomnosti moéze SK rozhodnat’ vtedy, ak sa rokovania komisie odmietne
zacastnit’ alebo svoju netcast’ neospravedlnil 3 dni pred zasadnutim komisie.

Strana4z6



3.6.3 Skodova komisia je povinna dosledne zistit' skutoény stav kazdej $kodovej udalosti
a zameriava sa najma:

- zistenie pri¢in, podmienok a okolnosti vzniku Skody,

- protipravne konanie,

- posudenie zavinenia (Umysel alebo nedbanlivost’),

- nevyhnutnost’ uplatnenia prava na ndhradu Skody v plnej vyske alebo moznost’ jej znizenia,
- posudenie spoluzodpovednosti za vznik Skody.

3.6.4 Ak skodu sposobil predseda, ¢len SK, je tento z rokovania komisie vyluéeny. Vylu¢eného
¢lena bude zastupovat’ jeho nadriadeny zamestnanec.

3.6.5 Podl'a povahy veci rozhodne predseda komisie o prizvani d’alSich zamestnancov K jej
rokovaniu, ktori mézu prispiet’ k objasneniu Skodovej udalosti. Kazdy zamestnanec je povinny
zucastnit’ sa na pozvanie zasadnutia SK a podat’ pozadované vysvetlenie.

3.6.6 Ak bola v sulade s § 191 ods. 4 ZP uréena vyska nahrady Skody ¢iastkou presahujucou
sumu 50,-EUR je predseda SK povinny zabezpeéit prerokovanie $kodového pripadu aj s
odborovym organom resp. zamestnaneckou radou.

3.7 Z4pisnica zo zasadnutia Skodovej komisie

3.7.1 O kazdom rokovani SK sa spiSe zépisnica, v ktorej sa uvedie najmé datum rokovania,
pritomni ¢lenovia komisie, d’alSie osoby, ktoré sa zasadnutia zucastnili, priebeh rokovania
komisie ku kazdému pripadu osobitne, vyska Skody, pri¢iny jej vzniku, kto za fiu zodpoveda
a z akych podkladov, vyjadreni pripadne posudkov Skodova komisia vychadzala.

3.7.2 V pripade, ak zamestnanec uzna svoj zavizok nahradit’ $kodu, SK navrhne uzavriet’ s nim
pisomnd dohodu o uznani Skody a sp6sobe jej Uhrady.

3.7.3 Zéapisnicu z rokovania SK podpisuje predseda a pritomni &lenovia komisie, Zapisnicu
z rokovania podpisuje predseda a pritomni ¢lenovia komisie. Zapisnicu zrokovania SK
predklada predseda komisie Statutarnemu zastupcovi na rozhodnutie.

3.8 Rozhodnutie o0 ndhrade Skody

3.8.1 O spbsobe usporiadania Skody rozhoduje v jednotlivych pripadoch Statutarny zastupca
MMB, (vo vynimo¢nych pripadoch zéastupca zriad’ ovatel’a)

3.8.2 Rozhodnutie o ndhrade Skody postupi Statutarny zastupca MMB (zastupca zriad’ovatel’a)
predsedovi SK, ktory zabezpe¢i koneéné usporiadanie $kody.

3.9 Evidencia a vyméahanie nahrad $kéd
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3.9.1 Predseda SK zabezpeduje, aby rozhodnutie §tatutarneho zastupcu MMB (zastupcu
zriad’ovatel’a) 0 spbsobe usporiadania Skody a o pripadnom uplatneni nahrady za Skody bolo
aj premietnuté do uctovnictva MMB

3.9.2 Predseda SK je povinny vyzvat' zamestnanca, aby $kodu uhradil (najéastejsie formou
zrazok zo mzdy) dobrovol’ne, pripadne vec postipil pravnemu zastupcovi MMB

3.10 Zaverecné ustanovenia

3.10.1 Vsetci zamestnanci maj povinnost’ riadne a véas zodpovedat’ vietky otazky SK
a poskytnut’ jej d’alsiu pomoc pri prerokovani Skodovych pripadov

3.10.2 Odmietnutie alebo neposkytnutie pozadovanej pomoci, uvedenie nepravdivych alebo
zamerne netplnych udajov, ¢i iné marenie ¢innosti SK sa povaZzuje za porusenie pracovnej
discipliny

3.10.3 Pisomnosti 0 kaZdej Skodovej udalosti archivuje MMB po dobu 10 rokov, ak pravny
predpis neurcuje inak.
ClL 4
Platnost’ a aicinnost’ smernice

Smernicu vydava riaditel MMB rozhodnutim zo dita 01.02.2021 a Gi¢innost’ nadobuda dia
01.03.2021. Dodatky k smernici vyda riaditel MMB.
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