MUZEUM MESTA BRATISLAVY

VNUTORNY PLATOVY PREDPIS

Vypracovala: Natalia Bod’ova
Schvalil: PhDr. Peter Hyross-riaditel’

Muzeum mesta Bratislavy /d’alej len ,,zamestnavatel’*/ v zmysle Zakona ¢.318/2018 Z.z.,
ktorym sa dopliia zakon ¢&. 553/2003 Z.z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov /d’alej len ,zdkon
0 odmeriovani/ vyddva

Internt smernice, ktorou sa upravuju niektoré podmienky odmenovania zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom ziaujme a poskytovania niektorych d’alSich naleZitosti.

Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vzt'ahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ak osobitny predpis neustanovuje inak, a zakon ¢. 552/2003
Z.z. ovykone prace (d’alej len ,zdkon o vykone prace™). Ide o subsidiarnu pdsobnost
Zakonnika prace, t.j. s vynimkou tych ustanoveni, vecny obsah ktorych odchylne upravuje
zakon o vykone prace, zakon o odmenovani alebo iny predpis.

V § 29 ods. 4 zdkona o odmenovani su uvedené tie ustanovenia Zakonnika prace, ktoré su
vylt€ené z uplatiiovania u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Vecny obsah
tychto ustanoveni je odchylne upraveny v zakone o odmenovani.

I
Uprava podmienok odmeriovania (platovych ndleZitosti)

1/ Zamestnancovi pri splneni podmienok ustanovenych v zakone o odmenovani a v tomto
vnutornom predpise patri plat, ktorym je
- tarifny plat

- osobny priplatok

- priplatok za riadenie

- priplatok za zastupovanie

- priplatok za pracu v noci

- priplatok za pracu v sobotu, nedel’'u
- priplatok za pracu vo sviatok

- priplatok za pracu nadcas

- odmena



1. Tarifny plat

1/ Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy (§ 5 zdkona o odmenovani) patri tarifny plat
Vv sume platovej tarify ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupen, do ktorych je
zaradeny, podl'a zakladnej stupnice platovych tarif. Zakladna stupnica platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je uvedend v prilohe ¢.3 zdkona
0 odmenovani (platna od 1.1.2019).

Tabul'ka zékladnej stupnice platovych tarif je pripojena k tejto smernici (Priloha ¢.1).

2/ Zvysenie tarifného platu o 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platovej triedy
az 10. platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktory

- vykondva odborné pracovné cinnosti v oblasti tvorby, Sirenia, uchovadvania
a spristupnovania hodnot:
-zhromazdovanie, zhodnocovanie, odborné spracovanie, vyuzivanie alebo
spristupniovanie muzejnych zb. predmetov, poskytovanie kniznicno-inf.sluzieb,
ziskavanie, spracuvanie, uchovavanie, ochranovanie alebo vyuzivanie kniznicnych
fondov, zabezpecovanie pouzivania informac. technologii, osvetovii ¢innost, tvorivii
koncepcnu, analyticku, dokumentacnu, informacnu, edicnu, propagacnu, vyskumnu
alebo metodicki ¢innost (kurdtor, kustod, knihovnik, dokumentdtor, manazér kultiry,
fotograf, resturdtor)

3/ Vedlicemu zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ plat podl'a stupnice platovych tarif, podl'a
ktorej sa ur€uje tarifny plat jemu podriadenym zamestnancom.

4/ Zamestnancovi, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace zamestnavatel’ urci tarifny plat podl'a prislusnej stupnice platovych
tarif v rdmci rozpdtia najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil, nezavisle od diZky zapoGitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt
nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podl'a zaradenia do platového stupna.

Okruh pracovnych ¢innosti v Mtzeu mesta Bratislavy zaradenych do 1. az 4. platovej triedy a
14. platového stupiia (pocet rokov praxe nad 40) - prev.-tech.zam.-realizdacia technickej
Casti vystav, inStaldcia vystavnych expondatov, udrzba, pomocni zamestnanci — upratovacka,
informator, denny, nocny, manipulacny zamestnanec, asistent expozicie, pokladnik).

So zamestnancom, ktory nespiia kvalifikaény predpoklad vzdelania o jeden stupefi, mozno
pracovnu zmluvu uzatvorit’ len vtedy, ak ma vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou fyzickej
prace a ma byt zaradeny do 4. platovej triedy.

Takémuto zamestnancovi, ktory nespita kvalifikaény predpoklad o jeden stupeii stadi
stredné vzdelanie V prisluSnom ucebnom odbore a najmenej pit’ rokov praxe, avSak
z dizky zapogitanej praxe sa mu odpogitaju 2 roky.



Okruh pracovnych ¢innosti v Muzeu mesta Bratislavy zaradenych do 4. platovej triedy-
prev.-tech.zamestnanci — realizacia technickej Casti vystav, inStalacia vystavnych exponatov,
udrzba.

2. Osobny priplatok

1/ Osobny priplatok v sulade s § 10 zdkona o odmenovani mozno zamestnancovi priznat’ na
ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo
za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti. V odévodneni sa posudia aj d’alSie
kritéria, ako je zodpovednost’ a samostatnost’ pri plneni narocnych a naliehavych tloh,
iniciativny a tvorivy pristup K plneniu tloh, ¢im sa dosiahnu lepsie vysledky prace, alebo
dlhodobé zastupovanie zamestnanca (okrem veduceho zamestnanca) na ocenenie vacsieho
rozsahu prac zamestnanca.

Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Limit
osobného priplatku je 100 % platove;j tarify najvysSieho platového stupiia platove;j triedy, do
ktorej je zamestnanec zaradeny.

Osobny priplatok je nendrokova zloZka platu zamestnanca.

2/ Navrh na priznanie, zvySenie, znizenie alebo odobratie osobného priplatku predklada
bezprostredne nadriadeny vediici zamestnanec riaditel'ovi organizécie, ktory svojim
podpisom na tlacive ,,Navrh na pracovné /platové/ zaradenie* tento schvaluje.

Zvysenie alebo znizenie osobného priplatku so zdévodnenim sa 0znamuje zamestnancovi
pisomne, pred vystavenim nového platového rozhodnutia. Zamestnancovi, ktory nie je
vedicim zamestnancom v zmysle ,,Organiza¢ného poriadku MMB*, av§ak jeho pracovna
naplii zahfna i riadenie (koordinovanie prac) niektorych zamestnancov (napr. asistentov
expozicie, pokladnicky, lektorov...) bude jeho naro¢nost’ prace zohl'adnena v osobnom
priplatku.

3/ Osobny priplatok priznava riaditel’ po prerokovani s vedticim oddelenia na celt dobu,
pocas ktorej trvaji podmienky na jeho poskytovanie.
Ak zaniknu dovody, na zéklade ktorych bol osobny priplatok priznany, bezprostredne
nadriadeny veduci zamestnanec je povinny bez zbyto¢ného odkladu predlozit’ pisomny
navrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku.

3. Priplatok za riadenie

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie. Suma priplatku sa ur¢i podla § 8
zékona o odmenovani.
Priplatok za riadenie je narokovou zloZkou platu.

Veducim  zamestnancom je predovSetkym  Statutdrny organ  /riaditel/,  ktory
V pracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne tikony za zamestnavatel’a.

Veducemu zamestnancovi, ktory je Statutdrnym organom, priplatok za riadenie ur¢i na I
stupni riadenia zriad’ovatel’.



Veducimi zamestnancami st aj d’alsi, ktorych riaditel’ poveril riadit’ prisluSné oddelenie
uvedené v ,,Organizacnom poriadku MMB*.

Vyska percentudlneho podielu sa urcuje v rdmci rozpitia pre jednotlivé stupnice riadenia
a podl'a posobnosti zamestnavatel’'a ustanoveného v prilohe ¢. 6 zékona.

Pri ur€eni konkrétnej vysky priplatku za riadenie riaditel' zohl'adiiuje ndrocnost’ riadiacej
prace na jednotlivych stupiioch riadenia a pocet podriadenych zamestnancov.

Stupen riadenia I. - riaditel’
Stupeii riadenia IV. - ved. zam. (veduci oddelenia), ktory priamo riadi pracu podriadenych
Zamestnancov.

Takyto veduci zamestnanec vSak musi riadit’ najmenej dvoch
podriadenych zamestnancov.

4. Priplatok za zastupovanie
Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucast’ou jeho
pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého
dna zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca.

5. Priplatok za pracu v noci
Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123
ods. 1 Zékonnika prace.

6. Priplatok za pracu v sobotu, nedel’u
Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu, nedel'u v sume 30 % hodinovej sadzby
funk¢éného platu, najmenej vsak priplatok rovnajici sa sume ustanovenej podla § 122
ods. 1 a § 122b ods. 1 Zékonnika prace.

7. Priplatok za pracu vo sviatok
Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu.

8. Plat za pracu nad¢as
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu
a platové zvyhodnenie (priplatok za pracu nad¢as) v sume 30% hodinovej sadzby
funk¢ného platu, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni alebo sviatok
60% hodinovej sadzby funkéného platu.
Zamestnavatel’ moZze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie nahradného vol'na za pracu
nadcas. V tom pripade vsak platové zvyhodnenie zamestnancovi nepatri.
Nahradné vol'no treba vycerpat’ do Styroch kalendarnych mesiacov po vykonani prace
nadcas.



9. Odmena
Nendrokova zloZka platu.
1/ Zamestnancovi mozno poskytnit’ odmenu za
a/ kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej ramec
pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,
b/ splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy, alebo
vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,
¢/ vykonanie vopred urcenej ciel'ovej pracovnej tlohy, pripadne jej ucelenej etapy,
d/ poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani kalamitnych udalosti, pri likvidacii
a odstranovani nasledkov, pri ktorych méze prist’ k ohrozeniu Zivota, zdravia alebo
majetku,
e/ pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku.

Poskytnutie odmeny vratane jej sumy po prerokovani s veducim oddelenia pisomne zdovodni
riaditel’.

Odmena podl'a odseku 1 pism. a/ az ¢/ sa poskytne v zavislosti od vyznamnosti, nalichavosti
a rozsahu danej prace. Pri odmene podl'a odseku 1/ pism. d/ sa zohl'adiiuje rozsah kalamitne;j
udalosti, rozsah ucasti zamestnanca na zabraneni vzniku $kod a pri likvidacii je nasledkov.

Zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov sa za pracovné zasluhy poskytne odmena
nasledovne:

200,00 € ak pracovny pomer trva 0 — 10 rokov

400,00 € ak pracovny pomer trva viac ako 10 rokov

vo vySke jeho funkéného platu  ak pracovny pomer trva viac ako 20 rokov

Zamestnancovi pri dosiahnuti 60 rokov sa za pracovné zasluhy poskytne odmena
nasledovne:

300,00 € ak pracovny pomer trva 0 — 10 rokov

600,00 € ak pracovny pomer trva viac ako 10 rokov

vo vyske jeho funkcéného platu  ak pracovny pomer trva viac ako 20 rokov

AK je U zamestnanca dohodnuty pracovny pomer na kratSi pracovny cas, odmena sa
poskytne v pomere zodpovedajiicom kratSiemu pracovnému Casu.

Splatnost’ platu

1/ Plat zamestnanca je splatny pozadu za mesacné obdobie. Vyplaca sa v termine vopred
uréenom.

2/ Ak je plat zamestnanca splatny pocas dovolenky, na zdklade Ziadosti zamestnanca
moze byt vyplateny pred jej nastipenim.
Pri skonceni pracovného pomeru sa moze plat vyplatit’ zamestnancovi v dei skon¢enia
pracovného pomeru, ak o to zamestnanec poziada, spravidla v§ak vo vyplatnom termine
zamestnavatel’a.



Vyplata platu

1/ Plat sa vyplaca vo vyplatnom termine, ktorym je 10. deni kalendarneho mesiaca.

2/ Po vzajomnej dohode zamestnavatel’a /riaditel’a/ a zamestnancov sa plat poukazuje na
osobny Ucet zamestnanca v banke tak, aby urcena suma bola pripisana na tento tcet
najneskor v den ureny na vyplatu platu.

Na ziadost’ zamestnanca moze zamestnavatel Casti platu ur¢ené zamestnancom poukdazat’ aj
na viac nim urc¢enych uctov.
Vo vynimoénych pripadoch sa plat méze poskytnut’ v hotovosti.

3/ Plat zamestnanca spracovava mzdova uctovnicka na pocitaéi a pri vyuctovani platu je
povinna vydat’ zamestnancovi doklad, ktory obsahuje udaje o jednotlivych zlozkach platu,
0 vykonanych zraZkach a o celkovej cene prace /vyplatna paska/.

Ak 0 to zamestnanec poziada, organizacia je povinna predlozit’ mu na nahliadnutie
doklady, na zéklade ktorych bol plat vypocitany.

4/ V pripadoch ak sa plat vyplaca v hotovosti /napr. pred nastupom na dovolenku/,

zamestnanec moze na prevzatie platu pisomne splnomocnit’ i in1 osobu.

5/ Vyplatu dohdd o vykonani prace, dohod o pracovnej ¢innosti a dohdd o brigadnicke;j
pomoci Studentov zamestnavatel’ realizuje vo vyplatnom termine v hotovosti, alebo na
poziadanie zamestnanca zamestnavatel’ tato prevedie na jeho osobny ucet v banke.
Vyplata vyssie uvedenych dohdd sa mdze uskutocnit i v iny deit ako je vyplatny termin,
avsak len po dokonceni a odovzdani prace.

1.
Uprava podmienok poskytovania d’alSich ndleZitosti

Odchodné

Pri prvom skoneni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na predcasny starobny
dochodok, starobny dochodok, invalidny dochodok ak pokles schopnosti vykonavat’
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné vo
vySke dvoch funkénych platov:

v zmysle Zakonnika prace § 76 vo vyske jedného funkéného platu

a nad ustanoveny rozsah podl'a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupna /platnej na prislusny rok/
vo vySke jedného funkéného platu zamestnanca.

Zamestnavatel' poskytne hore uvedené odchodné, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedené¢ho déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Zamestnavatel' neposkytne odchodné, ak sa pracovny pomer skonc¢i podla § 68 ods. 1
(Okamzité skoncenie pracovného pomeru).



Odstupné
Ak zamestnavatel’ skon¢i so zamestnancom pracovny pomer vypovedou (§ 63 od. 1 ZP)

a/ zamestnavatel’ sa rusi alebo premiestiiuje /alebo len jeho Cast’/ a zamestnanec nesthlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,

b/ zamestnanec sa stane nadbytocnym vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela
alebo prislusného orgdnu o zmene jeho uloh, technického vybavenia, o zniZeni stavu
zamestnancov s cielom zvysit' efektivnost prace alebo o inych organizacnych zmenach
¢/ zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu,

ma zamestnanec okrem prislusnej vypovednej doby narok na odstupné (§ 76 ods.1) ZP,
ktorého vyska je zavisld od poctu odpracovanych rokov u daného zamestnévatel’a.
Vypovednu dobu nie je mozné zamenit’ za odstupné.

Vyska odstupného (pri vypovedi zo strany zamestnavatel’a)

Podla sucasného pravneho stavu pri skonceni pracovného pomeru vypovedou z déovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)alebo pism. b) alebo z dovodu, 7e zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’
doterajsiu pracu, patri odstupné najmenej v sume

a) jedného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako piat’ rokov,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Pravnym zakladom zaloZenia povinnosti zamestnavatel'a poskytnut’ zamestnancovi odstupné
je aj dohoda o skonceni pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)
a b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI’'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu.

Vyska odstupného (pri dohode)

Podla § 76 ods. 1 Zéakonnika prace zamestnancovi patri pri skonc¢eni pracovného pomeru
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a)alebo pism. b) alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej v sume

a) jedného funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvoch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,



c) troch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej péat’ rokov a
desat’ rokov,

d) Styroch funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) piatich funkénych platov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

Vratenie odstupného

Ak zamestnanec opét’ nastupi do pracovného pomeru k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo k
jeho pravnemu nastupcovi pred uplynutim casu uréené¢ho podl'a vysky poskytnutého
odstupného, je povinny vratit’ odstupné alebo jeho pomernt Cast’.

Vyplacanie odstupného

Odstupné zamestnavatel’ vyplaca po skonceni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine urcenom na vyplatu platu, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne

0 vyplateni odstupného inak.

Zamestnavatel je povinny zabezpecit’ ochranu osobnych tdajov o plate, 0 nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych naleZitostiach zamestnanca.

Tieto udaje mdze zamestnavatel’ zverejnit’ len s predchadzajucim sihlasom zamestnanca
alebo ak to ustanovi osobitny predpis.

Datum a podpis riadite’a Mizea mesta Bratislavy: 7.1.2019

Prerokovala a odsuhlasila Zamestnanecka rada pri MMB.

Datum a podpis predsedu
Zamestnaneckej rady pri MIMB: ...



